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 Què és “Sí, i millor”?    
 

La fira d’ocupació “Sí, i millor, di-Capacitat i Talent” és una eina estratègica que fomenta 

la igualtat d'oportunitats, la participació activa i l’ocupabilitat de les persones amb 

discapacitat. A través d’accions de sensibilització i de contractació laboral directe en 

empreses que fomenten la inclusió i la diversitat laboral. 

S’ha celebrat els dies 4 i 5 d’octubre de 2023, els dos dies en jornada de matí i tarda, 

sent un èxit de participació tant d’empreses com en assistència de candidats i de públic 

en general. 

El certamen s’ha celebrat de manera conjunta amb els esdeveniments BIZ-Barcelona i 

Saló de l'Ocupació, impulsats per l'Ajuntament de Barcelona. 

Està dirigit a empreses ordinàries i CETs  i s’ha convertit en la principal fira d’inserció 

laboral de persones amb discapacitat a nivell nacional, que posa en contacte directe 

les empreses i els treballadors/es amb discapacitat que busquen feina. 

 

Persones amb discapacitat que cerquen feina 

s’entrevisten amb empreses que ofereixen llocs de treball 
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Organització de l’esdeveniment 

 

La Federació de Centres Especials de Treball de Catalunya (FECETC) és la impulsora de 

“Sí, i millor”, i la Secretaria Tècnica i les tasques de recerca i coneixement han anat a 

càrrec de la Fundació Centre d’Investigació d’Economia i Societat (CIES). 

La FECETC ha comptat amb la col·laboració de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

 
Taulell d’atenció al candidat que cerca feina dins de “Sí, i millor” 

 

 Objectius de “Sí, i millor” per les empreses 
 

“Sí, i millor”,  és un referent en inserció laboral i esdevé una oportunitat única per a les 

empreses participants per a: 

 Trobar persones treballadores amb constància i actitud positiva. 

 Projectar el seu compromís social. 

 Donar contingut a la seva política de Responsabilitat Social Corporativa (RSC). 

 Potenciar la seva reputació. 

 Complir amb l’obligació d’incorporar el 2% de la plantilla amb persones amb 
discapacitat (Decret 86/2015). 

 Contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits per les 
Nacions Unides dins de l’Agenda 2030. 
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Objectius de “Sí, i millor” pels candidats 

 

La fira és un referent en inserció laboral i esdevé una oportunitat única per a persones 

que amb un 33% de discapacitat sensorial, física o mental, recerquen la seva primera 

feina o volen canviar de feina. 

Per a molts candidats, “Sí, i millor”  va ser l’escenari de la seva primera entrevista de 

feina i un moment de molts nervis, així com el moment ideal per actualitzar el currículum 

i explicar a les empreses les seves habilitats i competències. 

Aquesta edició moltes persones han trobat una oportunitat per accedir al mercat 

laboral amb l’empenta de la Fira i de totes les empreses participants. 

 

També ha esdevingut una cita de referència, per exemple, per a molts centres de 

formació de persones amb discapacitat i per a instituts de formació professional que 

ofereixen cicles formatius adaptats.  

 

 
 

Intercanvi de dades i CV entre candidat i empresa dins de “Sí, i millor”.   
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 La Fira “Sí, i millor” en xifres 
 

Persones 

 

Els assistents totals del Saló de l’Ocupació ha estat de +12.000 persones. 

Les persones amb discapacitat son el centre de “Sí, i millor”, les persones participants 

han estat 2.014, un 58,84% homes, un 41,16% dones i 0% no binaris. 

Per edats, un 45,02 % eren persones menors de 30 anys, entre 30 i 44 anys un 26,14% i 

les persones majors de 44 anys van ser un 28,84%. 

 

Empreses 

 

Hi han participat un total de 24 empreses de diferents sectors. 

 

Resultats 

 

En els dies de “Sí, i millor” es van realitzar un total de 2.512 entrevistes presencials. 

Es van oferir un total de 98 llocs de treball per part de les empreses participants i es 

preveuen un total de 43 contractes de treball durant les primeres setmanes desprès de 

la Fira.  

S’han recollit 673 currículums vitae. 
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 Empreses participants 
 

Organitzacions de diferents sectors d’activitat han participat  de “Sí, i millor”, amb les 

seves ofertes de feina per persones amb discapacitat i apostant pel talent de la 

diversitat. 

El perfil professional sol·licitat per les empreses era molt variat i anava des de 

professionals de neteja, seguretat o jardineria a operaris de magatzem, caixers i 

reposadors de supermercat, carnissers, tècnics i enginyers per a manteniment 

d’instal·lacions industrials, graduats en Dret i ADE, apassionats de la tecnologia, 

investigadors de mercats, ciberseguretat i analistes de dades, entre d’altres.  

Totes les organitzacions van rebre un diploma per la seva participació a l’edició 2023 

de “Si, i millor”. 
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Opinió de responsables de RRHH de les empreses que han participat a “Sí, i millor” 

2023 . Es destaca en resum, el valor de la fira com a punt clau en la recerca de talent 

amb di-Capacitats que les empreses demanden. 

Enllaç al canal de la FECETC de Youtube – Impressions de “Sí, i millor” 2023  

 

 

A continuació incloem els logotips de les empreses participants:  

 

                                                                
 

  

https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
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Fòrum “Sí , i millor” 2023.  

L’Èxit de les empreses inclusives 
 

‘Sí, i millor: l’Èxit de les empreses inclusives i cóm aconseguir-ho’:  

Foment del Treball, Agbar, Mútua Terrassa, Armonia, Fundació Integralia-DKV, 

NTTDATA , Bequal,  

 

En el Fòrum es van  conèixer diferents exemples de bones pràctiques empresarials en 

la inclusió de persones amb discapacitat a les organitzacions. 

Alguns dels ponents van ser:  el director gerent de la fundació Bequal, José Antonio 

Martín, va parlar de la Certificació Bequal. Posteriorment es va obrir el torn de les 

empreses on van explicar Pràctiques empresarials inspiradores i experiències en la 

contractació de personal amb discapacitat. La jornada va ser clausurada per la regidora 

de promoció econòmica de l’ajuntament de Barcelona Raquel Gil Eiroá. 

  

18 d’octubre de 2023 – Foment del Treball - Barcelona 
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“Sí, i millor” 2023   
 4  i 5 d’octubre de 2023 
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 Públic assistent  

 

A nivell global, el Saló de l’Ocupació i Biz-Barcelona, en el qual estava integrada “Sí, i 

millor”, van registrar +12.000 visitants presencials. 

 

El Salo de l’Ocupació va organitzar 109 conferències i workshops, amb un total de 

162 ponents.  

 

BizBarcelona, va organitzar 134 conferències i workshops, amb un total de 180 

ponents.  

 

 

 

Durant els dos dies del saló van participar més de 162 ponents,  

 i s’han realitzat 109 conferencies i workshops. 
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 Plataforma digital d’ocupació 

 Club de Feina – “Sí, i millor” 

 
Els visitants van poder introduir, abans del certamen, el seu Currículum Vitae a la 

plataforma digital d’ocupació dins de el web Sí, i millor , www.firasimillor.org, alhora 

que les empreses van publicar les seves ofertes laborals. 

Al “Club de Feina” els candidats disposen de consells, sistemàtiques i experiències per 

ajudar-los a millorar les seves capacitats i a trobar feina. 

El Club de Feina de la FECETC permet la interacció directa entre candidats i empreses. 

Mitjançant el Servei d’Intermediació Laboral de la FECETC, es fa una tria prèvia de 

currículums de demandants de feina per tal de concertar entrevistes personals, durant 

els dies de “Sí, i millor”, entre les empreses i els candidats que s’adaptaven als perfils 

professionals demanats per les empreses. 

La possibilitat de poder fer entrevistes online, webinars, presentacions d’empreses, 

etc. dintre de la plataforma representa un significatiu salt qualitatiu en quant a 

innovació i adequació als nous temps i les noves necessitats, tant d’empreses com de 

demandants de feina, i continuarà utilitzant-se tot l’any i per pròximes edicions de la 

Fira. 

Aquest any, els vídeos de la “Sí, i millor”, introdueixen la opinió de responsables de 

RRHH de les empreses que han participat. Es destaca en resum, el valor de la fira com a 

punt clau en la recerca de talent amb di-Capacitats que les empreses demanden. 

Enllaç al canal de la FECETC de Youtube – Impressions de “Sí, i millor” 2023  

 
Entrevistes a candidats “Sí, i millor” 

 

https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
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Espais de la Fira: 

accessibilitat i seguretat 
 

La Fira s’ha celebrat al Pavelló 1 del Recinte Firal de Montjuïc a la Plaça d’Espanya de 

Barcelona, i va disposar d’un espai ampli i cèntric.  

 

 

 

L’espai “Sí, i millor” va ser de 200 m2, accessibles per la mobilitat reduïda, amb 

intèrprets de llenguatge de signes, accessibilitat cognitiva i digital. 

Recepció a “Sí i Millor!”, per donar visibilitat a les empreses mitjançant un taulell de 

recepció i d’atenció al públic de la FECETC, en el qual es donava informació als visitants 

sobre la Fira, la possibilitat de fer entrevistes i les activitats a realitzar en els altres espais. 

En aquesta recepció es feina una pre selecció del candidat per adreçar-lo a les empreses 

adients.  

“Sí i Millor!”,  oferia amb la seva configuració, una zona on la gent fluïa amb 

comoditat, d’empresa a empresa, en un entorn on es varen cuidar els detalls per ser 

agradable, on l’harmonia de colors, les plantes, i l’ambientació en general feien fàcil la 

interacció entre empresa i candidat. 

Com altres edicions també hi havia un punt de trobada per a empreses i autoritats per 

realitzar networking, per fer fotos al photocall i per l’entrega de diplomes de 

participació. 

La Fira va disposar d’un servei d’interpretació en llengua de signes que va ser de gran 

ajuda per diverses persones sordes que es van apropar al nostre espai “Sí, i millor”. 
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 Web de la Fira “Sí, i millor”   
 

Per tal de publicitar l’esdeveniment tant a empreses com a visitants, s’ha continuat 
utilitzant el web www.firasimillor.org, que ha estat actualitzada amb més funcionalitats 
per tal d’implementar les millores per fer entrevistes online, gestió d’ofertes de feina, 
àrea d’empreses i candidats, etc. 
 
L’espai digital “Club de Feina” ha descentralitzat encara més els serveis enfocats a les 
persones candidates que cerquen feina on trobarem tres zones ordenades amb: 
 

 ÀREA EMPRESA: La informació destinada a l’empresa, com poder participar i 
contactar amb la organització de “Sí, i millor”.  Dossiers informatius, Compromís 
amb “Sí, i millor, dades....I finalment Recursos per l’empresa, donar-se d’alta i 
gestionar la pròpia publicació d’ofertes de feina per candidats. 
 

 ÀREA FORMATIVA: És una àrea per la formació, orientació i recursos per a les 
persones que cerquen feina. 

 

 ÀREA CANDIDAT: L’espai per a les persones que cerquen feina, on podrem 
donar-nos d’alta, i trobaren ofertes que les empreses han penjat.  
 

 

 
“Sí, i millor” èxit de participació tant d’empreses com en assistència de  

candidats i de públic en general. 

 
  

http://www.firasimillor.org/
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Dades 2023  

El web va registrar el 2023 un total de 9.495 usuaris únics , 14.054 visites i 74.081 

pàgines visitades en total. (dades fins el dia de la Fira Oct 2023)  
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 Promoció de la Fira Sí, i millor, 

 i impactes a mitjans  

A  més  de   la  Fira  a  través  de  la  pàgina  de  la  FECETC www.fecetc.org,  a  la  pàgina 

www.firasimillor.org,  i a el web de www.fundacioncies.org, i s’han realitzat altres tipus 

de promocions. 

Des de la FECETC s’ha fet una tasca de promoció directa de l’esdeveniment entre 

diferents empreses i també entitats del sector de la discapacitat, tant per atreure 

empreses com visitants, i també a través de les seves xarxes socials (Linkedin, Twitter i 

Facebook). La reciprocitat entre les nostres xarxes i les xarxes de les empreses i entitats 

a reforçat la promoció de les nostres accions. 

La millora en la difusió, ha estat especialment notable gràcies també a un CRM que 

permet fer millor i més sectoritzada la promoció de la fira segons cada col·lectiu 

destinatari. 

La Fira ha tingut un gran ressò en diferents mitjans, tan abans com després de celebrar-

se, com per exemple en mitjans ordinaris, així com en el Diari de la Discapacitat, entre 

d’altres. Es pot accedir a la informació completa del recull de premsa en aquest enllaç. 

Alguns comentaris de les empreses participants a les seves xarxes: 

https://www.firasimillor.org/wp-content/uploads/2022/12/Recull-de-premsa-Fira-Si-i-millor-2022.pdf
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 Sí, i millor i la contribució als ODS 

 i l’Agenda 2030 

  
La Fira “Sí, i millor” ha estat un èxit en quant a participació de públic i empreses i ha 

establert uns resultats molt positius en aquest nou format de fira presencial i online. 

La Fundació Centre d’Investigació d’Economia i Societat (CIES), responsable de la 

Secretaria Tècnica i de les tasques de recerca i coneixement associades a la Fira, posa en 

relleu la gran contribució de l’esdeveniment als Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) dintre de l’Agenda 2030. 

Concretament, l’esdeveniment dirigit a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

a l’empresa ordinària té sense cap dubte un impacte directe en quatre d’aquests ODS: 

 Objectiu 5: Aconseguir la igualtat entre els gèneres i donar poder a totes les 

dones i les nenes, mitjançant  la  promoció  de  la  plena  inserció  laboral  de  

totes  les  persones  discapacitades independentment del seu gènere. 

 Objectiu 8: Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, 

l'ocupació plena i productiva i el treball decent per a tots, mitjançant la 

presentació d’ofertes de feina per persones amb discapacitat assegurant un 

salari mínim de 1.088€ bruts/mes. 

 Objectiu 10: Reduir la desigualtat en i entre els països, tenint en compte, entre 

d’altres, els components econòmics i socials, la qual cosa s’aconsegueix quan les 

persones amb discapacitat treballen i cobren un salari digne, redundant 

positivament en la seva situació social, familiar i personal. 

 Objectiu 17: Revitalitzar l’ aliança mundial pel Desenvolupament Sostenible, 

mitjançant aliances transversals i inclusives construïdes sobre principis, valors i 

metes compartides, que col·loquen a la gent i al planeta al centre. 

 

Des de FECETC volem agrair la participació de les empreses i participants i els 

emplacem a la següent edició de la Fira Sí, i millor 2023. 
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 Què és “Sí, i millor”?    
 

La fira d’ocupació “Sí, i millor, di-Capacitat i Talent” és una eina estratègica que fomenta 

la igualtat d'oportunitats, la participació activa i l’ocupabilitat de les persones amb 

discapacitat. A través d’accions de sensibilització i de contractació laboral directe en 

empreses que fomenten la inclusió i la diversitat laboral. 

S’ha celebrat els dies 4 i 5 d’octubre de 2023, els dos dies en jornada de matí i tarda, 

sent un èxit de participació tant d’empreses com en assistència de candidats i de públic 

en general. 

El certamen s’ha celebrat de manera conjunta amb els esdeveniments BIZ-Barcelona i 

Saló de l'Ocupació, impulsats per l'Ajuntament de Barcelona. 

Està dirigit a empreses ordinàries i CETs  i s’ha convertit en la principal fira d’inserció 

laboral de persones amb discapacitat a nivell nacional, que posa en contacte directe 

les empreses i els treballadors/es amb discapacitat que busquen feina. 

 

Persones amb discapacitat que cerquen feina 

s’entrevisten amb empreses que ofereixen llocs de treball 
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Organització de l’esdeveniment 

 

La Federació de Centres Especials de Treball de Catalunya (FECETC) és la impulsora de 

“Sí, i millor”, i la Secretaria Tècnica i les tasques de recerca i coneixement han anat a 

càrrec de la Fundació Centre d’Investigació d’Economia i Societat (CIES). 

La FECETC ha comptat amb la col·laboració de l’Ajuntament de Barcelona. 

 

 
Taulell d’atenció al candidat que cerca feina dins de “Sí, i millor” 

 

 Objectius de “Sí, i millor” per les empreses 
 

“Sí, i millor”,  és un referent en inserció laboral i esdevé una oportunitat única per a les 

empreses participants per a: 

 Trobar persones treballadores amb constància i actitud positiva. 

 Projectar el seu compromís social. 

 Donar contingut a la seva política de Responsabilitat Social Corporativa (RSC). 

 Potenciar la seva reputació. 

 Complir amb l’obligació d’incorporar el 2% de la plantilla amb persones amb 
discapacitat (Decret 86/2015). 

 Contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits per les 
Nacions Unides dins de l’Agenda 2030. 

  



MEMÒRIA  2023 – FIRA D’OCUPACIÓ “SÍ, I MILLOR, DI-CAPACITAT I TALENT”  

 
5 

 

Objectius de “Sí, i millor” pels candidats 

 

La fira és un referent en inserció laboral i esdevé una oportunitat única per a persones 

que amb un 33% de discapacitat sensorial, física o mental, recerquen la seva primera 

feina o volen canviar de feina. 

Per a molts candidats, “Sí, i millor”  va ser l’escenari de la seva primera entrevista de 

feina i un moment de molts nervis, així com el moment ideal per actualitzar el currículum 

i explicar a les empreses les seves habilitats i competències. 

Aquesta edició moltes persones han trobat una oportunitat per accedir al mercat 

laboral amb l’empenta de la Fira i de totes les empreses participants. 

 

També ha esdevingut una cita de referència, per exemple, per a molts centres de 

formació de persones amb discapacitat i per a instituts de formació professional que 

ofereixen cicles formatius adaptats.  

 

 
 

Intercanvi de dades i CV entre candidat i empresa dins de “Sí, i millor”.   
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 La Fira “Sí, i millor” en xifres 
 

Persones 

 

Els assistents totals del Saló de l’Ocupació ha estat de +12.000 persones. 

Les persones amb discapacitat son el centre de “Sí, i millor”, les persones participants 

han estat 2.014, un 58,84% homes, un 41,16% dones i 0% no binaris. 

Per edats, un 45,02 % eren persones menors de 30 anys, entre 30 i 44 anys un 26,14% i 

les persones majors de 44 anys van ser un 28,84%. 

 

Empreses 

 

Hi han participat un total de 24 empreses de diferents sectors. 

 

Resultats 

 

En els dies de “Sí, i millor” es van realitzar un total de 2.512 entrevistes presencials. 

Es van oferir un total de 98 llocs de treball per part de les empreses participants i es 

preveuen un total de 43 contractes de treball durant les primeres setmanes desprès de 

la Fira.  

S’han recollit 673 currículums vitae. 

  



MEMÒRIA  2023 – FIRA D’OCUPACIÓ “SÍ, I MILLOR, DI-CAPACITAT I TALENT”  

 
7 

 

 Empreses participants 
 

Organitzacions de diferents sectors d’activitat han participat  de “Sí, i millor”, amb les 

seves ofertes de feina per persones amb discapacitat i apostant pel talent de la 

diversitat. 

El perfil professional sol·licitat per les empreses era molt variat i anava des de 

professionals de neteja, seguretat o jardineria a operaris de magatzem, caixers i 

reposadors de supermercat, carnissers, tècnics i enginyers per a manteniment 

d’instal·lacions industrials, graduats en Dret i ADE, apassionats de la tecnologia, 

investigadors de mercats, ciberseguretat i analistes de dades, entre d’altres.  

Totes les organitzacions van rebre un diploma per la seva participació a l’edició 2023 

de “Si, i millor”. 
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Opinió de responsables de RRHH de les empreses que han participat a “Sí, i millor” 

2023 . Es destaca en resum, el valor de la fira com a punt clau en la recerca de talent 

amb di-Capacitats que les empreses demanden. 

Enllaç al canal de la FECETC de Youtube – Impressions de “Sí, i millor” 2023  

 

 

A continuació incloem els logotips de les empreses participants:  

 

                                                                
 

  

https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
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Fòrum “Sí , i millor” 2023.  

L’Èxit de les empreses inclusives 
 

‘Sí, i millor: l’Èxit de les empreses inclusives i cóm aconseguir-ho’:  

Foment del Treball, Agbar, Mútua Terrassa, Armonia, Fundació Integralia-DKV, 

NTTDATA , Bequal,  

 

En el Fòrum es van  conèixer diferents exemples de bones pràctiques empresarials en 

la inclusió de persones amb discapacitat a les organitzacions. 

Alguns dels ponents van ser:  el director gerent de la fundació Bequal, José Antonio 

Martín, va parlar de la Certificació Bequal. Posteriorment es va obrir el torn de les 

empreses on van explicar Pràctiques empresarials inspiradores i experiències en la 

contractació de personal amb discapacitat. La jornada va ser clausurada per la regidora 

de promoció econòmica de l’ajuntament de Barcelona Raquel Gil Eiroá. 

  

18 d’octubre de 2023 – Foment del Treball - Barcelona 
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“Sí, i millor” 2023   
 4  i 5 d’octubre de 2023 
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 Públic assistent  

 

A nivell global, el Saló de l’Ocupació i Biz-Barcelona, en el qual estava integrada “Sí, i 

millor”, van registrar +12.000 visitants presencials. 

 

El Salo de l’Ocupació va organitzar 109 conferències i workshops, amb un total de 

162 ponents.  

 

BizBarcelona, va organitzar 134 conferències i workshops, amb un total de 180 

ponents.  

 

 

 

Durant els dos dies del saló van participar més de 162 ponents,  

 i s’han realitzat 109 conferencies i workshops. 
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 Plataforma digital d’ocupació 

 Club de Feina – “Sí, i millor” 

 
Els visitants van poder introduir, abans del certamen, el seu Currículum Vitae a la 

plataforma digital d’ocupació dins de el web Sí, i millor , www.firasimillor.org, alhora 

que les empreses van publicar les seves ofertes laborals. 

Al “Club de Feina” els candidats disposen de consells, sistemàtiques i experiències per 

ajudar-los a millorar les seves capacitats i a trobar feina. 

El Club de Feina de la FECETC permet la interacció directa entre candidats i empreses. 

Mitjançant el Servei d’Intermediació Laboral de la FECETC, es fa una tria prèvia de 

currículums de demandants de feina per tal de concertar entrevistes personals, durant 

els dies de “Sí, i millor”, entre les empreses i els candidats que s’adaptaven als perfils 

professionals demanats per les empreses. 

La possibilitat de poder fer entrevistes online, webinars, presentacions d’empreses, 

etc. dintre de la plataforma representa un significatiu salt qualitatiu en quant a 

innovació i adequació als nous temps i les noves necessitats, tant d’empreses com de 

demandants de feina, i continuarà utilitzant-se tot l’any i per pròximes edicions de la 

Fira. 

Aquest any, els vídeos de la “Sí, i millor”, introdueixen la opinió de responsables de 

RRHH de les empreses que han participat. Es destaca en resum, el valor de la fira com a 

punt clau en la recerca de talent amb di-Capacitats que les empreses demanden. 

Enllaç al canal de la FECETC de Youtube – Impressions de “Sí, i millor” 2023  

 
Entrevistes a candidats “Sí, i millor” 

 

https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
https://www.youtube.com/channel/UCcx-dmYH_Uc8zZ2cZeEAAzQ/videos
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Espais de la Fira: 

accessibilitat i seguretat 
 

La Fira s’ha celebrat al Pavelló 1 del Recinte Firal de Montjuïc a la Plaça d’Espanya de 

Barcelona, i va disposar d’un espai ampli i cèntric.  

 

 

 

L’espai “Sí, i millor” va ser de 200 m2, accessibles per la mobilitat reduïda, amb 

intèrprets de llenguatge de signes, accessibilitat cognitiva i digital. 

Recepció a “Sí i Millor!”, per donar visibilitat a les empreses mitjançant un taulell de 

recepció i d’atenció al públic de la FECETC, en el qual es donava informació als visitants 

sobre la Fira, la possibilitat de fer entrevistes i les activitats a realitzar en els altres espais. 

En aquesta recepció es feina una pre selecció del candidat per adreçar-lo a les empreses 

adients.  

“Sí i Millor!”,  oferia amb la seva configuració, una zona on la gent fluïa amb 

comoditat, d’empresa a empresa, en un entorn on es varen cuidar els detalls per ser 

agradable, on l’harmonia de colors, les plantes, i l’ambientació en general feien fàcil la 

interacció entre empresa i candidat. 

Com altres edicions també hi havia un punt de trobada per a empreses i autoritats per 

realitzar networking, per fer fotos al photocall i per l’entrega de diplomes de 

participació. 

La Fira va disposar d’un servei d’interpretació en llengua de signes que va ser de gran 

ajuda per diverses persones sordes que es van apropar al nostre espai “Sí, i millor”. 
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 Web de la Fira “Sí, i millor”   
 

Per tal de publicitar l’esdeveniment tant a empreses com a visitants, s’ha continuat 
utilitzant el web www.firasimillor.org, que ha estat actualitzada amb més funcionalitats 
per tal d’implementar les millores per fer entrevistes online, gestió d’ofertes de feina, 
àrea d’empreses i candidats, etc. 
 
L’espai digital “Club de Feina” ha descentralitzat encara més els serveis enfocats a les 
persones candidates que cerquen feina on trobarem tres zones ordenades amb: 
 

 ÀREA EMPRESA: La informació destinada a l’empresa, com poder participar i 
contactar amb la organització de “Sí, i millor”.  Dossiers informatius, Compromís 
amb “Sí, i millor, dades....I finalment Recursos per l’empresa, donar-se d’alta i 
gestionar la pròpia publicació d’ofertes de feina per candidats. 
 

 ÀREA FORMATIVA: És una àrea per la formació, orientació i recursos per a les 
persones que cerquen feina. 

 

 ÀREA CANDIDAT: L’espai per a les persones que cerquen feina, on podrem 
donar-nos d’alta, i trobaren ofertes que les empreses han penjat.  
 

 

 
“Sí, i millor” èxit de participació tant d’empreses com en assistència de  

candidats i de públic en general. 

 
  

http://www.firasimillor.org/
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Dades 2023  

El web va registrar el 2023 un total de 9.495 usuaris únics , 14.054 visites i 74.081 

pàgines visitades en total. (dades fins el dia de la Fira Oct 2023)  
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 Promoció de la Fira Sí, i millor,  

 i impactes a mitjans  
 

A  més  de   la  Fira  a  través  de  la  pàgina  de  la  FECETC www.fecetc.org,  a  la  pàgina 

www.firasimillor.org,  i a el web de www.fundacioncies.org, i s’han realitzat altres tipus 

de promocions. 

Des de la FECETC s’ha fet una tasca de promoció directa de l’esdeveniment entre 

diferents empreses i també entitats del sector de la discapacitat, tant per atreure 

empreses com visitants, i també a través de les seves xarxes socials (Linkedin, Twitter i 

Facebook). La reciprocitat entre les nostres xarxes i les xarxes de les empreses i entitats 

a reforçat la promoció de les nostres accions. 

La millora en la difusió, ha estat especialment notable gràcies també a un CRM que  

permet fer millor i més sectoritzada la promoció de la fira segons cada col·lectiu 

destinatari. 

La Fira ha tingut un gran ressò en diferents mitjans, tan abans com després de celebrar-

se, com per exemple en mitjans ordinaris, així com en el Diari de la Discapacitat, entre 

d’altres. Es pot accedir a la informació completa del recull de premsa en aquest enllaç. 

 

Alguns comentaris de les empreses participants a les seves xarxes:  

    

https://www.firasimillor.org/wp-content/uploads/2022/12/Recull-de-premsa-Fira-Si-i-millor-2022.pdf
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 Sí, i millor i la contribució als ODS 

 i l’Agenda 2030 

  
La Fira “Sí, i millor” ha estat un èxit en quant a participació de públic i empreses i ha 

establert uns resultats molt positius en aquest nou format de fira presencial i online. 

La Fundació Centre d’Investigació d’Economia i Societat (CIES), responsable de la 

Secretaria Tècnica i de les tasques de recerca i coneixement associades a la Fira, posa en 

relleu la gran contribució de l’esdeveniment als Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) dintre de l’Agenda 2030. 

Concretament, l’esdeveniment dirigit a la inserció laboral de persones amb discapacitat 

a l’empresa ordinària té sense cap dubte un impacte directe en quatre d’aquests ODS: 

 Objectiu 5: Aconseguir la igualtat entre els gèneres i donar poder a totes les 

dones i les nenes, mitjançant  la  promoció  de  la  plena  inserció  laboral  de  

totes  les  persones  discapacitades independentment del seu gènere. 

 Objectiu 8: Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, 

l'ocupació plena i productiva i el treball decent per a tots, mitjançant la 

presentació d’ofertes de feina per persones amb discapacitat assegurant un 

salari mínim de 1.088€ bruts/mes. 

 Objectiu 10: Reduir la desigualtat en i entre els països, tenint en compte, entre 

d’altres, els components econòmics i socials, la qual cosa s’aconsegueix quan les 

persones amb discapacitat treballen i cobren un salari digne, redundant 

positivament en la seva situació social, familiar i personal. 

 Objectiu 17: Revitalitzar l’ aliança mundial pel Desenvolupament Sostenible, 

mitjançant aliances transversals i inclusives construïdes sobre principis, valors i 

metes compartides, que col·loquen a la gent i al planeta al centre. 

 

Des de FECETC volem agrair la participació de les empreses i participants i els 

emplacem a la següent edició de la Fira Sí, i millor 2023. 
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